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1.Анализ конечных  результатов работы детского сада за 2017 – 2018 учебный год

Наименование дошкольного образовательного учреждения:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Берёзка»
Полный адрес дошкольного образовательного учреждения:
субъект РФ: Саратовская Область, Лысогорский район.
индекс: 412860
населённый пункт:р.п. Лысые Горы
улица: Железнодорожная 
дом:    33
федеральный телефонный код города8(84551)    телефон: 2-13-77
факс:    нет                                e – mail: d.s.berezka2015@yandex.ru
Руководитель дошкольного образовательного учреждения:
Нефёдова Наталья Викторовна

В прошедшем 2017 – 2018 учебном году дошкольное учреждение работало  в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности (серия 64Л01 № 0003206 от 24 октября 2017 года № 3435).                                                                                                                                                                          В нашем детском саду 8 групп, где воспитывается 178 детей. Режим работы  детского сада 10,5  часов. Содержание образования в ДОУ определяется Основной образовательной программой МБДОУ –д/с «Берёзка» р.п. Лысые Горы, разработанной в соответствии ФГОС ДО   Приказ Министерства образования и науки РФ  от 17.10.2013 года № 1155  и с учётом основной образовательной программы дошкольного образования и общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.   В работе используется УМК программы «От рождения до школы».
Социальный педагог и педагог- психолог работает по программам:                                                                                              
- Программа коррекционно - развивающих занятий по проблемам адаптации детей дошкольного возраста Е.Е. Алексеевой;
- "Я, ты, мы: социально - эмоциональное развитие детей от 3 до 6 лет" О.Л. Князевой, Р.В. Стёркиной;
- "Приключения будущих первоклассников" Психологические занятия с детьми 6-7 лет Н.Ю.Куражевой, И.А. Козловой.
Особое внимание в образовательно-развивающем процессе уделяется игровым технологиям, которые дают дошкольникам новые социальные знания, активизируют самостоятельность и инициативу ребёнка, его творческие способности, учат гуманности общения, толерантности. 



Приоритетным направлением работы ДОУ в 2017 - 2018 учебном году являлось:
Создание условий  в детском саду по реализации ФГОС ДО.
Педагогический коллектив работал над следующими задачами:
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.	

В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их психического и физического развития. Физкультурные занятия проводились воспитателями  в разнообразных формах (сюжетное, комплексное, занятие-тренировка и др.).  Физкультурные  праздники  и  развлечения  проводились   с  привлечением   к   участию  в  них  родителей.
Оздоровительная работаосуществлялась по следующим направлениям:
- соблюдение режима дня;
-учет гигиенических требований;
-утренняя гимнастика (в теплое время на воздухе);
-воздушно – оздоровительная гимнастика после сна;
-отработка двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие мероприятия;
Целью медико – педагогического персонала было добиться качественного выполнения закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий для повышения защитных функций организма, для этого проводился:
-бег по разнофактурной поверхности;
-ходьба по ребристой дорожке.
Рост динамики здоровья детей по сравнению с 2016 – 2017 учебным годом вырос на 4 %.
Работа с родителями:
ДОУ проводит активную работу по вовлечению родителей в совместную деятельность. Работа с родителями проводится по четырем направлениям:
1. информационно-аналитическое (анкетирование, установление типа детско-родительских отношений, консультации, участие родителей в подготовке и проведении экскурсий, тематических занятий, «Дни открытых дверей», и т.п.); в ДОУ функционируют: Совет родителей, общее собрание;
2. познавательное направление (консультации, занятия с участием родителей, выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями, «Дни общения», «Дни добрых дел», совместное создание предметно -развивающей среды, тренинги, семинары-практикумы, родительские гостиные);
3. наглядно-информационное (родительские уголки, папки-передвижки, семейные и групповые альбомы «Наша дружная семья», «Наша жизнь день за днем», «Семья — здоровый образ жизни», копилка Добрых дел и т.п.);
4. досуговое (праздники «День Матери», «День рождения», «Лучшая семья моя», развлечения, спортивные досуги,  экскурсии «Мы — друзья природы», «Защитим свою природу» и т.п.).
Рациональное сочетание традиционных и инновационных подходов к работе с семьёй в МБДОУ – д/с «Берёзка» даёт хорошие результаты.
Эффективность воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ подтверждается постоянной устойчивой динамикой уровня усвоения детьми программного материала по всем разделам. Около 75% выпускников МБДОУ обучается в начальной общеобразовательной школе на «хорошо» и «отлично». 
По итогам анкетирования родителей  92% из них удовлетворены образовательной деятельностью.
Весь образовательно-развивающий процесс в МБДОУ рассматривается для здоровьесбережения детей, как физического, так психического и социального. Спортивные уголки в группах оснащены оборудованием для профилактики и коррекции нарушений осанки и плоскостопия, ведется постоянный мониторинг здоровья детей. Регулярно для дошкольников организуются циклы занятий, направленных на знание своего тела, соблюдение режима дня, профилактику инфекционных заболеваний, гигиену питания и др.; проводятся месячники здоровья, включающиеся в себя такие мероприятия как олимпийские игры, спортивные праздники, двигательные оздоровительные игры и тренинги.
Администрацией МБДОУ осуществляется постоянный контроль за функциональным состоянием детей в динамике учебного дня. С этой целью регулярно проводятся проверки: «Организация питания дошкольников», «Нагрузка на физкультурных занятиях», «Эффективность проведения коррекционно-оздоровительной работы», тематический контроль «Использование здоровьесберегающих технологий», оперативный контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований. 
Образовательно-воспитательное пространство учреждения – это повседневная, динамичная, увлекательная, творческая деятельность, организуемая коллективом педагогов. Она  строиться таким образом, чтоб реально появилось уважение к личности юного человека, учитываются  его интересы и мнения, предоставляются  свобода выбора своей творческой деятельности. Это пространство, где приоритетность знаний, интересы ребёнка, любовь, уважение к нему является главным двигателем диалога между взрослым и ребёнком.

Анализ выполнения годового плана  за 2017-2018 учебный  год

	№ п/п
	Наименование раздела
	Выполнено %
	Не выполнено %
	по каким причинам

	1.
	Обеспечение здоровья и здорового образа жизни
	100%
	0%
	-

	2.
	Обеспечение высокого уровня воспитания и образования  в соответствии с ООП ДОУ.
	90 %
	10 %
Продуктивная (не все проекты реализованы, конкурсы поделок не все были проведены)

	Нехватка времени из – за текущих проблем

	3.
	Создание условий для обеспечения готовности старших дошкольников к обучению в школе
	100%
	
	

	4.
	Научно – методическое и кадровое обеспечение учебно – воспитательного процесса
	100%
	
	

	5.


	Взаимосвязь в работе ДОУ с семьёй, школой и другими организациями
	80 %
	20 % 
.

	Не все выставки были организованы

	6.
	Укрепление материально – технической и финансовой базы
	60%
	40% -
Ремонт группы «Солнечные зхайчики» не сделан.
	Отсутствие денежных средств

	7.
	Контрольная деятельность
	100%
	0%
	-

	8.
	Организационно – педагогическая деятельность
	100%
	0 %
	-

	9.
	Методическая работа с кадрами
	100 %
	0% 
	-



Выводы: Годовой план работы на 2017 – 2018 учебный год выполнен частично – 90 %. Основными проблемами невыполнения годового плана работы на 100 % считаю:
· Недофинансирование;

Основные технические сведения об учреждении, характеристика материальной базы.
Дошкольное образовательное учреждение сегодня – это 8  возрастных групп с общей численностью 162 воспитанника.
   ДОУ располагается в 2-х этажном здании. Здание спроектировано и построено в 1973 году. Здание ДОУ включает: групповые ячейки, индивидуальные для каждой группы, специализированные помещения для непрерывной образовательной деятельности с детьми, сопутствующие помещения, служебно-бытовые помещения для персонала. На первом этаже расположены 3  группы, пищеблок, прачечная. На втором этаже 3 группы,  физкультурный и музыкальный зал в одном лице, кабинет заведующего  и методический кабинет. В феврале 2014 года сдана пристройка на 40 мест, здание двухэтажное, включает в себя групповые ячейки на первом и втором этаже, в группах имеются спальни специализированные помещения для непрерывной образовательной деятельности с детьми, сопутствующие помещения, служебно-бытовые помещения для персонала. 
ДОУ расположено на обособленном земельном участке. Территория участка по всему периметру ограждена забором имеет наружное электрическое освещение.
Игровая территория включает в себя: 8 групповых  площадок,  цветники. Для защиты детей от солнца и осадков на территории установлен теневой навес. На территории игровой площадки установлено игровое оборудование.
  В ДОУ имеется 2 телевизора, 2 музыкальных центра, DVD – проигрователь, ноутбук, принтер, мультимедийная установка.
     Режим функционирования учреждения  с 07:30 до 18:00 (10,5 часов).
Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, выходные дни: суббота, воскресенье.
Данный режим работы учреждения обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями родителей, способствует реализации идеи  развития  личности в познавательно – речевом, социально – личностном, художественно – эстетическом и физическом  плане.

Анализ результатов повышения квалификации и аттестации педагогов, системы методической работы в ДОУ, научно – методической обеспеченности учебно – воспитательного процесса.

	Прошли обучение по профессиональной переподготовке
в 2017-2018 учебном году 
	Прошли КПК
в 2017-2018 учебном году
	Аттестованы на первую квалификационную категорию в 2017 – 2018 учебном  году

	Аттестованы на высшую квалификационную категорию в 2017 – 2018 учебном году

	нет
	
	Нефёдова Наталья Викторовна заведующий  2018 год КПК «Управленческая деятельность современного руководителя дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС»; объём 120 часов.
Курочкина Н.Г.
2018 год КПК «Адаптированные образовательные программы дошкольного образования: проектирование и алгоритм реализации»  в объеме 72 часа
Андреева Е.Н. – музыкальный руководитель- 2018 год  КПК «Моделирование деятельности музыкального руководителя в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»; объём 108 часов.
Дудорова Н.В., Солонарь Т.А., Сызранцева Е.Е.,Тютьманова А.А., Тушина Л.В., Власовец О.В., Попова Н.М., Сосина М.В., Дровецкая С.Н.  –воспитатели  2018 КПК  «Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»   в объеме 72 часа.
	Солонарь Татьяна Александровна - воспитатель; 
	Беркалова Ирина Геннадьевна – воспитатель;
Тютьманова Антонина Алексеевна – воспитатель;
Шестопалова Елена Николаевна – воспитатель.

	
	
	
	




План повышения квалификации выполняется
Подводя итог работы за 2017 – 2018 учебный год, коллектив детского сада осознаёт всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своего образовательного учреждения и будущее своих обучающихся.
Весь коллектив всячески старается сохранить дружелюбную, творческую и комфортную атмосферу в стенах нашего детского сада.

Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения
· повышать профессиональное мастерство педагогов;
· совершенствовать методы и приемы воспитания и обучения;
· обновлять и укреплять материально-техническую базу детского сада;
· совершенствовать "Программу развития ДОУ на 2015- 2020 год»
· дальнейшее повышение эффективности расходования бюджетных средств в результате прогнозирования потребностей учреждения и грамотного планирования текущих потребностей учреждения;



Цель и задачи на 2018 – 2019 учебный год                                                         МБДОУ – д/с «Берёзка»  р. п. Лысые Горы
Цель:  развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
Задачи:
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.	




Приоритетные направления деятельности образовательного учреждения  по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
1 направление: физическое развитие.
Основная цель педагогического коллектива ДОУ: Формировать у детей начальные представления о здоровом образе жизни.
Для достижения поставленной цели нами сформулированы следующие задачи:
Сохранение , укрепление и охрана здоровья детей; повышение умственной и физической работоспособности, предупреждение утомления; 
Обеспечение гармоничного физического развития, совершенствование умений и навыков в основных видах движений, воспитание красоты, грациозности, выразительности движений, формирование правильной осанки; 
Формирование потребности в ежедневной двигательной деятельности;
Развитие инициативы, самостоятельности и творчества в двигательной активности, способности к самоконтролю, самооценке при выполнении движений;
Развитие интереса к участию в  подвижных и спортивных играх и физических упражнениях, активности к самостоятельной двигательной деятельности; интереса и любви к спорту.
Основная цель педагогического коллектива ДОУ:  создание системы работы по художественно-эстетическому воспитанию, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка и на этой базе развитие его духовного, творческого потенциала, создание условий для его самореализации.
Для достижения поставленной цели нами сформулированы следующие задачи:
Изучение современных подходов к проблемам художественно-эстетического развития дошкольников.
Создание условий, способствующих, реализации художественно-эстетического развития воспитанников, их творческого потенциала.
Использование современных технологий по художественно-эстетическому развитию детей.
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